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1. Johdanto

1.1 Mika Rusetti on?

Rusetti — Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys ry on perustettu 31.3.2016.
Yhdistys edistdad vammaisten tyttojen, naisten ja naiseksi itsensa kokevien henkiliden
hyvinvointia, unelmien toteuttamista ja voimaantumista seka naisten osallisuutta
kansallisesti ja kansainvalisesti. Liséksi yhdistys osallistuu yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Yhdistykselle vertaistoiminta on tarkeaa.

Rusetti on Naisjarjestdjen keskusliiton, Vammaisjarjestdjen naisverkoston ja
Invalidiliiton sekd Suomen Vammaisliikunta ja -urheilu VAU:n jasen.

1.2 Vammaisten ihmisten maarista

Vammaisuuden kirjo on suuri. Vammaisella henkil6lla on eriasteisia vaikeuksia naon,
kuulon, liikkumisen, kognition tai kommunikaation kanssa. WHO:n ja Maailmanpankin
World Report on Disability 2011 -raportin [WHO & World Bank 2011] mukaan vuonna
2010 15 % (noin 1 miljardi) maailman vaestosta oli vammaisia henkil6itd. Vammaisten
ihmisten maaréan ennustetaan muun muassa vaeston ikdantymisen myéta vain
kasvavan.

Edella mainitun raportin mukaan vammaisuus on yleisempaa koyhissa kuin rikkaissa
maissa: 80 prosenttia vammaisista ihmisista elad matalan tulotason maissa ja
enemmisto heista on naisia.

Tilastokeskuksen vahemmist6ja koskevassa Hyvinvointikatsaus 3/2013:ssa [Mahlamaki
2013] todetaan, ettd Suomen vammaisten ihmisten yhteiskunnallisesta asemasta ja
elinoloista tiedetaan melko vahan. Jopa YK:n kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia
valvovat elimet ovat Suomea koskevissa huomioissaan viitanneet etenkin vammaisten
sosioekonomista tilannetta ja elinoloja koskevien tietojen ja tilastojen puutteellisuuteen.

Vuonna 2017 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL julkaisi tydpaperin Tietoa ja
tietotarpeita vammaisuudesta — analyysia THL:n tietotuotannosta [Nurmi-Koikkalainen
ym. 2017]. Raporttiin on koottu tarkeda tietoa vammaisuudesta ja minkalaisia tietoja nyt
on saatavissa. YK-sopimuksen raportointivelvoitteidenkaan tayttamiseen tdma ei riita.
Tiedetaan kuitenkin, ettd vammaiset ihmiset ovat keskimaaraista huonommin
koulutettuja, ty6hon osallistuminen on vahaisempaa ja toimeentulo on niukempaa.


http://www.stat.fi/tup/hyvinvointikatsaus/hyka_2013_03.html

Tietojen puute haittaa vammaisten ihmisten elinolojen parantamista ja antaa
vammaisten henkildiden syrjinnan ja syrjaytymisen jatkua.

1.3 Vammakeskeisyydestd ihmisoikeuksiin ja ndk6kulmaan

Vahemmistoihin kuuluvien ihnmisten tilannetta on syyta tarkastella ihmisoikeudellisesta
ja yhteiskunnallisesta nakokulmasta. Taméa koskee my6s vammaisia ihmisia —
vammaisuus ei ole yksilon ominaisuus [WHO & World Bank 2011; Mahlamaki 2013].

Mahlaméaen [2013] mukaan: "Vammaispolitikassa perinteinen la&ketieteellinen
vikaan, vammaan tai toimintarajoitteeseen keskittyvd nakemys on vaihtunut
yhteiskunnalliseen nakdkulmaan, jonka mukaan yksil6a ymparoivan yhteiskunnan
esteet ja vuorovaikutuksen asenteet tuottavat ja pitavat ylla vammaisuutta seka
osaltaan estavat vammaisten ihmisten aseman parantamista. Yhteiskunnallisen
vammaisnakemyksen mukaan vammaisuudessa ei ole kysymys yksilon
ominaisuuksista eika siita, saako h&n jotain vammaisetuutta tai vammaispalvelua.”

Kaksituhattaluvulla vammaisten ihmisten oikeuksia painottava ndkdkulma on tehnyt
vammaisuudesta ihmisoikeuskysymyksen. Vammaispolitikan painopiste on siirtynyt
toimiin, joiden tavoitteena on varmistaa vammaisten henkildiden yhteiskunnallinen
osallisuus ja yhdenvertaisuus [Mahlamaki 2013].

Valtioneuvoston selontekoon vammaispolitiikasta vuodelta 2006 [Sosiaali- ja
terveysministerio 2006] on kirjattu suomalaisen vammaispolitiikan kolme keskeista
periaatetta, joiden mukaan vammaisilla ihmisilla on

- oikeus yhdenvertaisuuteen,
- osallisuuteen seka
- tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin.

Ihmisoikeuksia korostava nékdkulma on nopeasti vahvistunut vammaispolitiikan
keskeiseksi lahtokohdaksi niin Euroopassa kuin muuallakin maailmassa. Suomen
perustuslaissa taataan vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus ja kielletd&n syrjinta.
Vammaisten henkildiden tosiasiallisen osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen on kuitenkin edelleen puutteellista. Vammaisuuden perusteella
tapahtuva syrjinta on arjen kokemuksen mukaan yleista, mutta vain pieni osa siita
tulee tilastoihin. Etenkin vammaisilla naisilla ja lapsilla on osoitettu olevan suuri riski
joutua vakivallan tai hyvaksikayton uhriksi [Mahlamaki 2013, Konttinen 2007, WHO &
World Bank 2011].

Vammaiset naiset eivat koe syrjintda vain vammansa vaan myds sukupuolensa
vuoksi. TAméan vuoksi vammaisten naisten kohdalla puhutaan kaksinkertaisesta
syrjinnasta.

YK:n vammaisia ihmisia koskeva yleissopimuksessa naisille on kirjattu oma artikla 6
artikla — Vammaiset naiset [Vammaissopimus 2016].

1.4 Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987. Siihen
on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Viimeksi lakia uudistettiin uuden
yhdenvertaisuuslain sdatamisen yhteydessa vuoden 2015 alusta. Talloin lakiin
sisallytettiin

- sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnén kiellot sekéa
velvoite téllaisen syrjinnan ennaltaehkaisyyn,



- ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite peruskouluihin,

- tdsmennettiin tydbnantajan tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koskevia
saannoksia,

- vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun itsenéista asemaa koskevia saannoksia seka

- perustettiin uusi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Tasa-arvolaissa todetaan, etta valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu [4 a §
(15.4.2005/232)].

Vammaisten naisten asemasta edella mainituissa toimielimisséa ei ole tutkittua tietoa.
Invalidiliiton naistyéryhma laati 1990-luvulla pienen selvityksen siitéa, miten naiset
osallistuvat paatoksentekoon yhdistyksissa.

2. Selvitys miesten ja naisten tasa-arvon toteutuminen
vammaisjarjestoissa

2.1 Miksi ja miten selvitys tehtiin

Suomen itsendisyyden satavuotisjuhlavuoden ohjelmaan kuuluneessa 100 tasa-
arvotekoa -hankkeessa (2016—2017) tehtiin uusia ja konkreettisia tekoja sukupuolten
tasa-arvon edistamiseksi ja nostettiin erityisesti naisten nakyvyytta juhlavuoden
ohjelmassa. Hankkeeseen osallistui Suomessa muun muassa erilaisia
kansalaisjarjestoja, yrityksia, kaupunkeja, ministerioita, tydmarkkinajarjestoja, yliopistoja
ja tiedotusvalineita. Lisaksi ulkoministerio valjasti ulkomaan edustustonsa tasa-
arvotyohon.

Rusetti — Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys ry:n hallitus paatti osallistua
hankkeeseen selvittamalla, miten miesten ja naisten valinen tasa-arvo toteutuu
vammaisjarjestoissa. Oletuksena oli, etta vammaiset naiset hoitavat jarjestoissa
sihteerin tehtavia ja miehet toimivat nuijan varressa paattamassa asioista! Mutta pitaako
olettamus paikkansa?

Sukupuolen mukaisen tasa-arvon toteutumista vammaisjarjestéjen paatoksenteossa
selvitettiin tarkastelemalla naisjasenten osuutta Vammaisjarjestdjen naisverkoston
jasenjarjestojen ja valtakunnallisten vammaisjarjestojen hallituksissa ja valtuustoissa tai
vastaavissa paatoksentekoelimissa.

Vammaisjarjestdjen naisverkoston jasenjarjestoista selvityksen ulkopuolelle jatettiin
seuraavat tahot: Naisten Linja Suomessa ry, Suomen evankelis-luterilainen kirkko,
Vammaiskumppanuus ry ja Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus HILMA. Tasa-
arvon toteutumista Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANEssa
raportoidaan erikseen (ks. kpl 2.2.2).

Rusetti haastoi Vammaisjarjestjen naisverkostosta edella kuvatusti valitut jasenet
tekemaan selvityksen omissa jarjestdissaan. Valtakunnallisten vammaisjarjestojen
paattajien sukupuolen mukaista tasa-arvoa selvitettiin aluksi niiden kotisivuilta ja tietoja
tarkennettiin ottamalla yhteyttd muun muassa jarjestojen toimihenkil6ihin ja
puheenjohtajiin. Samalla tavalla tdydennettiin Naisverkoston jasenjarjestojen tietoja.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a15.4.2005-232

Selvityksessa oli mukana yhteensa 34 vammaisjarjestod sekd Vammaisten henkildiden
oikeuksien neuvottelukunta VANE.

2.2 Selvityksessad mukana olevat vammaisjarjestot
2.2.1 Vammaisjarjestojen naisverkosto

Taulukossa 1 on lueteltu Vammaisjarjestojen naisverkostoon toukokuussa 2017
kuuluvat jarjestot. Selvitykseen otettiin mukaan vain varsinaiset vammaisjarjestot ja
siten tarkastelun ulkopuolelle jatettiin Naisten Linja Suomessa ry, Suomen evankelis-
luterilainen kirkko, Vammaiskumppanuus ry, Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus
HILMA ja Vammaisfoorumi ry. Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta
VANE on mukana tarkastelussa omana kohtanaan.

Taulukko 1. Vammaisjérjestojen naisverkostoon kuuluvat jérjestét toukokuussa 2017

Aivovammaliitto ry

Invalidiliitto ry

Kehitysvammaliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kynnys ry

Me itse ry*

Naisten Linja Suomessa ry

Neuroliitto ry

Nakovammaisten Liitto ry

Rusetti - Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen evankelis-luterilainen kirkko

Suomen Nivelyhdistys ry*

Vammaisfoorumi ry

Vammaiskumppanuus ry

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE

Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus HILMA

2.2.2 Valtakunnalliset vammaisjarjestot, jotka eivat kuulu Vammaisjarjestdjen
naisverkostoon

Vammaisten henkil6iden oikeuksien neuvottelukunnan eli VANEnN kotisivuilla
(https:/Ivane.to/yhteystiedot) luetellaan valtakunnalliset vammaisjarjestot (yhteensa 32
jarjestdd) (Taulukko 2). Naistéd yhdeksan kuuluu myés Vammaisjarjestdjen
naisverkostoon (ks. edelld). Naisverkoston jasenista Rusetti — Vammaisten naisten
valtakunnallinen yhdistys ry:ta ja Suomen Nivelyhdistys ry:té ei ole VANEN
valtakunnallisten vammaisjarjestdjen luettelossa. Selvityksessa on tasta ryhmasta
mukana siten yhteensa 23 jarjestoa.



Taulukko 2. Valtakunnalliset vammaisjérjestot [https://vane.to/yhteystiedot]

Aivoliitto ry Kynnys ry
Aivovammaliitto ry Lihastautiliitto ry
Autismi- ja aspergerliitto ry Me itse ry

Epilepsialiitto ry

Mielenterveyden Keskusliitto ry

Finlands Svenska Handikappforbund rf

Neuroliitto ry

Forbundet De Utvecklingsstoérdas Val rf

Nakovammaisten Liitto ry

Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf

Psoriasisliitto ry

Hengityslaitepotilaat ry

Selkaydinvammaiset Akson ry

Hengitysliitto ry

SAMS-Samarbetsférbundet kring
funktionshinder rf

Heta-Liitto ry

Sotainvalidien Veljesliitto ry

Invalidiliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Jaatinen-vammaisperheiden
monitoimikeskus ry

Suomen Diabetesliitto

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Suomen Kuurosokeat ry

Kehitysvammaliitto ry

Suomen Polioliitto ry

Kuuloliitto ry

Suomen Reumaliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Tapaturma- ja sairausinvalidien liitto ry

2.2.3 Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE

Neuvottelukunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa. Neuvottelukunta
koostuu ministerididen, vammaisten henkildiden ja heidan omaistensa,
tydomarkkinajarjestdjen seka alue- ja paikallishallinnon edustajista

[https://vane.to/etusivu].

2.3 Tulokset
2.3.1 Vammaisjarjestdjen naisverkosto

Mukaan otetuissa 11 Vammaisjarjestdjen naisverkostoon kuuluvassa jarjesttssa oli
vuoden 2017 lopussa noin 75 000 henkilgjasenta (Taulukko 3). Jarjeston hallitusten
puheenjohtajista naisia oli viisi (45 %). Naispuheenjohtaja oli Kuurojen Liitossa ja
Nakovammaisten Liitossa, Kynnyksessa, Neuroliitossa ja Rusetissa.

Hallitusten varapuheenjohtajista naisia oli kolme (23 %) ja miehi& kymmenen:
Kehitysvammaliitolla, Rusetilla ja Invalidiliitolla oli naisvarapuheenjohtaja.
Vammaisjarjestbjen naisverkoston jasenjarjestoissa kaikista hallitusten jasenista,
mukaan lukien hallitusten puheenjohtajisto, 51 % oli naisia (Taulukko 3).

Kolmen yhdistyksen puheenjohtajistossa ei ollut yhtaan naista. Nama olivat:
Aivovammaliitto ry, Me Itse ry ja Suomen CP-liitto ry.



http://www.aivoliitto.fi/
http://www.kynnys.fi/
http://www.aivovammaliitto.fi/
http://www.lihastautiliitto.fi/
http://www.autismiliitto.fi/
http://www.kvtl.fi/
http://www.epilepsia.fi/
http://www.mtkl.fi/
http://www.handikapp.fi/
http://www.neuroliitto.fi/
http://www.fduv.fi/
http://www.nkl.fi/
http://www.fss.fi/
http://www.psoriasisliitto.fi/
http://www.hengityslaitepotilaat.fi/
http://www.aksonry.fi/
http://www.hengitysliitto.fi/
http://www.samsnet.fi/
http://www.samsnet.fi/
http://www.heta-liitto.fi/
http://www.sotainvalidit.fi/
http://www.invalidiliitto.fi/
http://www.cp-liitto.fi/
http://www.jaatinen.info/
http://www.jaatinen.info/
http://www.diabetes.fi/
http://www.kvtl.fi/
http://www.kuurosokeat.fi/
http://www.kvl.fi/
http://www.polioliitto.com/
http://www.kuuloliitto.fi/
http://www.reumaliitto.fi/
http://www.kuurojenliitto.fi/
http://www.tsil.fi/

Taulukko 3. Selvityksessa mukana olevat Vammaisjarjesttjen naisverkoston jarjestot
seka naisten lukumaaréat ja osuudet vammaisjarjesttjen hallituksista (= puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja(t) ja muut hallituksen jasenet)

Vammaisjarjestdjen naisverkoston He_r_1 k il_t_')jésenten Naisten mééra/ Naist_en osuus
et maara v. 2017 |Koko hallituksen hallituksen
Jasenjarjesto lopussa jAsenmaara jasenista
Aivovammaliitto ry 2200 3/8 38 %
Invalidiliitto ry 30 000 4/13 31 %
Kehitysvammaliitto ry * 5/9 56 %
Kuurojen Liitto ry 3 700 6/10 60 %
Kynnys ry 1 000 4/7 57 %
Me itse ry* 1300 4/8 50 %
Neuroliitto ry 10 000 4/10 40 %
Nakovammaisten Liitto ry 12 000 3/9 33 %
Rusetti - Vammalstep naisten 110%* 9/9 100 %
valtakunnallinen yhdistys ry

Suomen CP-liitto ry 3 000 5/9 56 %
Suomen Nivelyhdistys ry* 12 000 5/9 56 %
Yhteensé 75 200*** 52/101 51 %

*Kehitysvammaliitolla on 92 henkilokannattajajasenta ja lisaksi 94 varsinaista jasenta, jotka ovat mm.
jarjestoja, kaupunkeja ym. (tilanne syyskuu 2018).
**Rusetin jAsenet ovat jo mukana Invalidiliitto ry:n jAsenmaarassa.

Aivovammaliitossa, Invalidiliitossa, Neuroliitossa ja Nakbvammaisten liitossa hallituksen
jasenista alle puolet oli naisia (Taulukko 4). Invalidiliitto ry:ssd naisten osuus hallituksen
jasenista oli pienin eli 31 %. Naiden neljan jarjeston jasenyhdistyksissa oli vuoden 2017
lopussa noin 54 000 henkiljasenta eli noin 72 % kaikkien 11 jarjestén yhteenlasketusta

jdsenmaarasta.

Taulukko 4. Naisten osuudet Vammaisjarjestdjen naisverkoston hallituksissa ja

valtuustoissa (= puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja muut hallituksen/valtuuston
jasenet) vuonna 2017 Vammaisjarjestdjen naisverkostoon kuuluvissa
vammaisjarjestoissé, joissa hallitusten jasenista alle puolet on naisia

Vammaisjarjestojen Naisten osuus hallituksen Naisten osuus
naisverkoston jasenjarjestd | jasenista \_/_altuutetwsta (tal .
littokokousedustajista)
Aivovammaliitto ry 38 % 52 %
Invalidiliitto ry 31 % 46 %
Neuroliitto ry 40 % 48 %
Nakodvammaisten liitto ry 33 % 35 %

Vammaisjarjestdjen naisverkoston jarjestoissa, joissa hallituksen jasenista alle puolet oli
naisia, valtuustojen ja liittokokousten edustajien sukupuolijakauma oli tasa-arvoisempi
kuin hallituksissa. Aivovammaliiton liittokokousedustajista naisia oli jopa yli puolet el

52 %. Nakbévammaisten liiton valtuustossa naisten osuus oli tosin vain hieman suurempi
kuin hallituksessa (35 % vs. 33 %) (Taulukko 4).




2.3.2 Valtakunnalliset vammaisjarjestot, jotka eivat kuulu Vammaisjarjestdjen
naisverkostoon

Seuraava tarkastelu koskee valtakunnallisista vammaisjarjestoista muita kuin
Vammaisjarjestojen naisverkostoon kuuluvia jarjestoja (yhteensa 23 jarjestoa).

Hallitusten sek& puheenjohtajista etta varapuheenjohtajista naisia oli tasan puolet (26
naista ja 26 miesta). Kun mukana ovat myds muut hallituksen jasenet, naisten osuus oli
48 % (Taulukko 5).

Viiden yhdistyksen puheenjohtajistossa ei ollut yhtaan naista. Nama olivat: Forbundet
Finlands Svenska Synskadade, Heta-liitto, Mielenterveyden Keskusliitto, Sotainvalidien
veljesliitto ja Suomen Polioliitto.

Taulukko 5. Valtakunnalliset vammaisjarjestot, jotka eivat kuulu Vammaisjarjestdjen
naisverkostoon, seka naisten lukumaarat ja osuudet vammaisjarjesttjen hallituksista (=
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja(t) ja muut hallituksen jasenet)

) o ) ) ) naisten osuus
Valtakunnalliset vammaisjarjestot, jotka eivat kuulu naiset / hallituksen
Vammaisjarjestojen naisverkostoon koko hallitus  |izsenista
Suomen Polioliitto ry 1/7 14 %
Sotainvalidien Veljesliitto ry 1/7 14 %
Heta-Liitto ry 1/4 25 %
Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf 2/8 25%
Selkaydinvammaiset Akson ry 3/10 30 %
Mielenterveyden Keskusliitto ry 3/9 33 %
Psoriasisliitto ry 3/7 43 %
Hengityslaitepotilaat ry 3/7 43 %
Autismi- ja aspergerliitto ry 4/9 44 %
Tapaturma- ja sairausinvalidien liitto ry 5/11 45 %
Hengitysliitto ry 5/11 45 %
Suomen Diabetesliitto 6/13 46 %
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 8/17 47 %
Finlands Svenska Handikappforbund rf 2/4 50 %
Epilepsialiitto ry 3/6 50 %
Lihastautiliitto ry 5/9 56 %
SAMS-Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf 3/5 60 %
Forbundet De Utvecklingsstoérdas Val rf 8/13 62 %
Aivoliitto ry 5/8 63 %
Suomen Reumaliitto ry 6/9 67 %
Suomen Kuurosokeat ry 5/7 71 %
Kuuloliitto ry 8/11 73 %
Jaatinen-vammaisperheiden monitoimikeskus ry 3/3 100 %
Yhteensa 93/195 48 %

Kuudessa Vammaisjarjestojen naisverkostoon kuulumattomien valtakunnallisten
vammaisjarjestojen hallituksissa naisten osuus oli alle 40 %. Nama olivat: Suomen



Polioliitto, Sotainvalidien Veljesliitto, Heta-Liitto, Forbundet Finlands Svenska
Synskadade, Selkdydinvammaiset Akson ja Mielenterveyden Keskusliitto (Taulukko 5).

2.3.3 Vammaisten henkildéiden oikeuksien neuvottelukunta VANE

Vammaisten henkiléiden oikeuksien neuvottelukunnan eli VANEN puheenjohtaja on
nainen (Eveliina PGyhonen). Samoin varapuheenjohtaja on nainen (Sari Loijas).
Neuvottelukunnan varsinaisista jasenista yhdeksan on naisia ja kuusi on miehid. Myos
heidan henkilokohtaisista varajasenista hieman yli puolet on naisia. Vammaisfoorumi
ry:ta edustavista VANERN jasenista kolme viidesta on naisia.

3. Pohdinta

Rusetti — Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys ry:n tasa-arvoteko on
ajankohtainen, kun sitéa peilaa taman hetkisiin tasa-arvokeskusteluihin ja esimerkiksi
maan hallituksen ministerinimityksiin. Euroopan parlamentin naisjasenet lahettivat viime
vaalikaudella EU:n naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan (FEMM)
tekeman tasa-arvomietinndn pohjalta omille puolueilleen kirjeen. He kysyivét, onko
puolueilla riittdvasti naisia ehdokkaina ja onko puolueen nimityksissa tasa-arvoperiaate.

Sirpa Pietikdinen oli haastateltavana HSTV:n Studio Kulmapdydassa 29.4.2017. Han on
FEMM-valiokunnan varajasen. Han sanoi: ettd Suomen osalta vastaukset olivat
kauniita, mutta tamanhetkista todellisuutta ne eivat vastaa. Pyrkimys saada maan
hallitukseen yhta paljon miehia ja naisia ei Juha Sipilan hallitusneuvottelussa alunperin
toteutunut ja uusien ministerinimitysten myoéta tilanne on vain pahentunut: talla hetkella
naisministerien osuus on vain 35 % (6 naista ja 11 miestd). Tasa-arvolakia ei siis
noudateta tdssa asiassa. Lain mukaan valtion toimielimissa tulee olla seké naisia etta
miehid kumpiakin vahintd&n 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Taman selvityksen perusteella naiset olivat keskimaarin hyvin edustettuina
vammaisjarjestojen hallituksissa. Tarkasteltavina oli perati 35 jarjestod. Selvityksessa
kavi kuitenkin ilmi, ettd kahdeksan jarjeston puheenjohtajistossa ei ollut yhtdan naista.
Nama olivat: Aivovammaliitto, Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf, Heta-liitto,
Me itse ry, Mielenterveyden Keskusliitto, Sotainvalidien veljesliitto, Suomen CP-liitto,
Suomen Nivelyhdistys ja Suomen Polioliitto. Lisaksi yhdeksan jarjeston hallituksissa
naisten osuus oli alle 40 %. Nama jarjestot on lueteltu taulukossa 6.

Taulukko 6. Vammaisjarjestot, jotka hallituksissa naisten osuus on alle 40 %

e naisten osuus hallituksen
Vammaisjarjesto e
jasenista
Suomen Polioliitto ry 14 %
Sotainvalidien Veljesliitto ry 14 %
Heta-Liitto ry 25 %
Forbundet Finlands Svenska Synskadade rf 25%
Selkadydinvammaiset Akson ry 30 %
Invalidiliitto ry 31 %
Mielenterveyden Keskusiliitto ry 33 %
Nakdvammaisten liitto ry 33 %
Aivovammaliitto ry 38 %
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Koska Rusetti — Vammaisten naisten valtakunnallinen yhdistys on Invalidiliitto ry:n
jasenyhdistys, sita tarkastellaan muita jarjestdja perusteellisemmin:

Invalidiliitto ry:ssa on noin 30 000 henkildjasenta. Jasenistosta naisia on noin 59 %.
Jasenyhdistysten, joita on yhteenséa 146, puheenjohtajista lahes puolet eli 47 % on
naisia. Ero jasenkuntaan verrattuna on viela selva, vaikka tilanne on huomattavasti
tasa-arvoisempi kuin parikymmenta vuotta sitten. Vuonna 1999 puheenjohtajista vain
32 % oli naisia. Samana vuonna yhdistysten sihteereista 71 % oli naisia.
Tamanhetkisesta sihteeri-tilanteesta ei ole kaytettavissa vastaavaa tietoa.

Invalidiliiton liittoneuvostossa (nyk. liittovaltuusto) oli vuosina 1995-1998 28 % naisia.
Vuosina 1998-2001 naiset olivat kirineet etumatkaa kiinni miehiin ja littoneuvostossa ol
naisia jo 40 %. Kiri jatkui ja valtuustokauden 2013—-2017 lopussa naisia 44 %.
Marraskuussa 2017 pidetyssa Invalidiliiton liittodanestyksessa valituista valtuutetuista
55 % oli naisia (27 naista ja 22 miesta).

Vuosina 2013-2017 Invalidiliiton hallituksen jasenista vain nelja eli 31 % oli naisia.
Kuitenkin tilanne oli parempi kuin parikymmenté vuotta aiemmin: Vuosina 1992-1995
Invalidiliiton hallituksen 13 jasenesta vain kaksi oli naista (15 %).

Henkilovalintoja valmisteleva tyoryhma aloitti valmistelutyonséa heti vuoden 2017
Invalidiliiton liittovaalin jalkeen uuden valtuuston jarjestaytymiskokoukseen.
Invalidiliitossa oltiin hyvin tietoisia Rusetin tasa-arvoteon alustavista tuloksista, joiden
mukaan tasa-arvo toteutuu Invalidiliiton paatoksenteossa huonosti muihin
vammaisjarjestoihin verrattuna. Niinpa henkilévalintoja valmisteleva tyéryhma
evastettiin seuraavasti: Esityksissa on hyva muistaa paikkojen tasapuolinen
jakautuminen eri sukupuolta edustavien henkiliden kesken.

Rusetin tasa-arvoteolla oli mita ilmeisimmin huomattava vaikutus siihen, miten
jarjestaytymiskokouksessa valtuuston puheenjohtajisto ja hallituspaikat paatettiin:
Valtuuston puheenjohtajaksi valittin ensimmaéisen kerran Invalidiliiton historiassa
nainen. Varapuheenjohtajien pestit lankesivat kahdelle miehelle. Liittohallituksen
varsinaisiksi jaseniksi valittiin viisi naista ja viisi miesta. Liittohallituksen
puheenjohtajaksi 4anestettiin mies ja molemmiksi varapuheenjohtajiksi nainen. Talla
hetkella liittohallituksen jasenistd puheenjohtajisto mukaan luettuna (yhteensa 13
jasentd) 54 % on naisia! Jarjestaytymiskokouksen jalkeen valtuuston sukupuolijakauma
muuttui uusien valtuutettujen noustua valtuustoon varasijalta hallitukseen nousseiden
tilalle. Talla hetkella valtuustossa on 23 (47 %) naista ja 26 miesta.

Myo6s Neuroliiton hallituksessa vuonna 2018 tilanne on huomattavasi parantunut
edellisesta vuodesta, jolloin hallituksen jasenista 40 % oli naisia. Nyt hallituksessa on
yht& paljon naisia ja miehia eli viisi kumpiakin. Puheenjohtaja on nainen ja
varapuheenjohtaja mies.

Vammaisuuden perusteella tapahtuva syrjinta on arjen kokemuksen mukaan yleista,
mutta vain pieni osa siita tulee tilastoihin [Mahlamaki 2013, Konttinen 2007, WHO &
World Bank 2011]. Kasilla oleva selvitys on vain pintaraapaisu. Tarvitaan lisdd muun
muassa vammaisjarjestojen ja tutkimuslaitosten yhteistydna tuottamia tutkimus- ja
tilastotietoja. Rohkaisemme vammaisia naisia tulemaan nakyviksi kaikilla areenoilla —
niin mediassa, tieteessa, taiteessa kuin politikassa jne. Vammaisten naisten taytyy
pyrkia sinne missa nakyy, kuuluu ja tapahtuu.
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